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Einleitung

» Rahmenprojekt ,,Nachhaltige Energieeffizienz*

« Entwicklung von verhaltensorientierten Maftnahmen
(Interventionen) zur Energieeinsparung

* Evaluation der Wirksamkeit

Konzeption der Studie

 Zwei Datenquellen:
- n&chtliche Begehung aller Raume (Verhaltensdaten)
- Fragebogen (Selbstauskunft)
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Hypothesen:

1. Verbesserungen in den Gruppen unterscheiden sich

2. Verbrauchsverhalten t, < VVerbrauchsverhalten t,

zusétzlich: Fragebogen

- Verbesserung der EGs gegentiber KG (t, —t,) auf den
Skalen der Komponenten (deskriptiv)

- Modell von Ajzen und Madden wird bestatigt

Ergebnisse - Verhaltensdaten

Strom-Score

T
Kontrobanippe Promets Patnar Appate Informa

« Interaktionseffekt wird signifikant, F(4)=2.808, p=.027
-> Verbesserung in allen Gruppen auBer EG,,,; (deskriptiver Vergleich)
« Veranderung Uber MZP signifikant, F(1)=11,890, p=.001
> Verbesserung zwischen den MZP von EGp,qmo partner, appetl > EGwail
-> Unterschiede in der Art des Treatments

Theoretischer Hintergrund

* Theorie des geplanten Verhaltens von Ajzen und
Madden (1986)

« Energieverbrauch und Energiesparen®
Frey, Stahlberg und Wortmann (1990)

Interventionsmaflnahmen

Beispiele:

* Appell (an Geréaten, Schaltern oder Fenstern der Buiros)
i . _“,

Fragestellung/Hypothesen

« Hat sich das Energiesparverhalten von
Mitarbeitern und Studierenden nach einer
Intervention verandert?

« Unterscheiden sich die Werte der
Komponenten Verhalten, Verhaltenskontrolle,
Subjektive Norm, Einstellung und Intention
zwischen den Messzeitpunkten?

e Lésst sich das Modell von Ajzen und
Madden fiir diese Untersuchung bestatigen?

Ergebnisse - Fragebogen

Differenzwerte (12 -t1)

 Die Gruppen ,,Prompt* und ,,Partner zeigen
groRte Verbesserung von t, zu t,

* Modell von Ajzen und Madden (1986) konnte
weitestgehend bestétigt werden

s Heizung auf Stufe 5 filhet nicht dazu, dass es schneller warm wird
Stufe 3 des Thermostat: Grad) reicht in der Regel aus. Stufe 5 entspricht einer
Temperatur vou 28 Grad Celsius!

Heizungs-Score
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Intervantion

« Interaktionseffekt wird nicht signifikant
-> Verbesserung in allen Gruppen auer KG (deskriptiver Vergleich)
« Veranderung tUiber MZP nicht signifikant

> Verbesserung zwischen den MZP von EGp,qmp. partner, ppett > EGail
-> Unterschiede in der Art des Treatments
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« Energiespartipp (Basis fur verschiedene Interventionen) 11— =10 N=
Tipp: R peratur_mit_Thermostatventil _k it
lalten!
| Das Thermostatventil an Threm Hezkorper halt die eingestellte * 2 N 4 5
- ’J\* Roumtemperatur  selbsttitig  konstant. Standiges Aufdrehen der

« Geringe Werte in Gruppe ,,Prompt“ und
,Partner > groRte Akzeptanz der Manahmen

Diskussion

« Konfundierung der Experimentalgruppen-
zugehorigkeit (siehe Werte zu t,)

* Treatmentdiffusion

» Wechselnde Besetzung der KG

* Verdrgerung

 Witterungseinflisse

Ausblick/ Schlussfolgerung

 Gute Ergebnisse fir ,,Online-Prompts“ und
.Energiepartner” (in beiden Datenquellen)
-> akzeptierte, wirkungsvolle MalRnahmen

» Wichtig: Kontakt/Aufklarung durch die
Versuchsleiter

* Présenz/Relevanz des Themas
-> Kooperationsbereitschaft der Mitarbeiter




