
„Ich mache mich

schon vor

Abschluß meines

Studiums fit für

den Arbeitsmarkt“

AUFSPRUNG:

Management-

techniken für den

Berufseinstieg
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Dieser Lehrgang

kostet mich

keinen Pfennig!

Jetzt müssen 

Sie sich nur noch

anmelden!

Inhalte und Ablauf

Im theoretischen Teil lernen
Sie in 6 Wochen die wesent-
lichen Dinge über:

Projektmanagement

Unternehmens-
organisation

Unternehmensführung

Kommunikations-
techniken

Kreativitätstechniken

Lerntechniken

Moderationstechniken

Präsentationstechniken

Problemslösungs-
techniken

Teammanagement

Bewerbungstraining

Das Training findet in Form
von Workshops statt. Um
einen hohen Praxisbezug zu
erreichen, lernen Sie am kon-
kreten Fallbeispiel, was in
der Praxis von Nutzen ist.

In den darauf folgenden
Semesterferien schließt sich
ein sechswöchiges betriebli-
ches Praktikum an. Hier
arbeiten Sie an einem Projekt
im Unternehmen Ihrer Wahl
mit und knüpfen wichtige
Kontakte für den Einstieg in
Ihr Berufsleben.

Übrigens:
Ihre Teilnahme an unserem
Lehrgang soll nicht dazu die-
nen, Warteschleifen zu dre-
hen und Zeit zu überbrücken.
Es geht vielmehr darum,
diese Zeit aktiv zu nutzen und
so Ihren beruflichen Einstieg
vorzubereiten.

Werden Sie jetzt aktiv und

handeln Sie rechtzeitig

Lassen Sie nicht den Zufall
entscheiden. Nehmen Sie
Ihre Zukunft selbst in die
Hand. Wir unterstützen Sie
gerne dabei.

Dauer der Weiterbildung

6 Wochen Theorie in den Se-
mesterferien. 6 Wochen Prak-
tikum in den darauf folgenden
Semesterferien.

Unterrichtszeiten

Mo - Do: 8.30 - 15.45 Uhr
Fr: 8.30 - 15.00 Uhr

Lehrgangskosten

Den Teilnehmern/innen ent-
stehen keine Lehrgangskos-
ten.

Teilnahmevoraussetzung

Sie befinden sich im Haupt-
studium. Der Lehrgang ist
offen für alle Hochschulen
und Studienfachrichtungen.

Termine? Fragen?

Rufen Sie uns einfach an. Wir
freuen uns auf die Zusam-
menarbeit mit Ihnen. 

Perspek3tive GmbH
Heilbronner Straße 395, 70469 Stuttgart

Telefon: 0711 - 8566174, Fax: 0711 -8566176
eMail: info@perspektive-stuttgart.de
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Was kommt eigentlich nach

dem Studium? Stellen Sie

sich diese Frage umso

öfter, je näher Ihr Studien-

ende rückt?

Verständlich, denn an der Uni-
versität oder Fachhochschule
lernen Sie, Fragen und Inhal-
te wissenschaftlich fundiert
zu bearbeiten. Aber welche
Qualifikationen werden von
Ihnen im Berufsleben erwar-
tet? Wie finden Sie
einen adäquaten
Job? Wie machen
Sie sich fit für den
Arbeitsmarkt?

Wir geben Ihnen eine Ant-
wort: Bereiten Sie sich schon
während des Hauptstudiums
aktiv auf den Arbeitsmarkt
vor. Verbinden Sie Ihre akade-
mische Ausbildung mit den
Anforderungen der beruf-
lichen Praxis. Nutzen Sie die
bei uns erworbenen Kennt-
nisse schon für Ihren Stu-
dienabschluß. Genau so, wie
es mehr als 500 Studenten
schon vor Ihnen getan haben.

Moderne Managementtech-

niken sind Ihre Chance auf

dem Arbeitsmarkt der Zu-

kunft

Kostendruck, Ressourcenein-
satz und soziale Kompetenz
entscheiden zunehmend über
den Erfolg der Unternehmen.
Adäquate Tätigkeiten für
Hochschulabsolventen sind
daher immer häufiger an Ma-
nagementtechniken gekoppelt.

Von Ihnen wird im
Berufsleben bei-
spielsweise die Be-
herrschung von Füh-
rungs-, Koordina-
tions- und Kommu-

nikationstechniken erwartet.

Weil mit der zunehmenden
Kommunikation via Computer
wichtige persönliche Bezieh-
ungsmuster verloren gehen,
werden die Unternehmen in
Zukunft Spezialisten suchen,
die ihre soziale Kompetenz
sowohl verbal als auch non-
verbal zur Erreichung der
Unternehmensziele einsetzen
können.

Alle Lösungen und Projekte,
die von Menschen erdacht
werden, müssen letztendlich
auch von Menschen umge-
setzt und getragen werden.
Deshalb müssen sie auch er-
folgreich kommuniziert wer-
den.

Perspek3tive bietet Ihnen in
Zusammenarbeit mit dem
Bildungswerk der Baden-
Württembergischen Wirt-
schaft e.V. die Chance, Ihre
Persönlichkeit in diesem Be-
reich weiterzuentwicklen.
Wir vermitteln Ihnen die
Schlüsselqualifikationen für
den erfolgreichen Berufsstart
und helfen Ihnen bei den
ersten Schritten in Ihre beruf-
liche Zukunft.

Keine Frage: Die meisten
Hochschulabsoventen sind
akademisch bestens ausge-
bildet. Was ihnen am Arbeits-
markt aber immer wieder
vorgeworfen wird ist die
mangelnde praktische Erfah-
rung und auch die fehlende
soziale Kompetenz.

Auf Grund dieser Erfahrun-

gen haben wir speziell für

diesen Kurs u.a. nachste-

hende Lernziele abgeleitet:

Sie lernen, für sich Ziele fest-
zulegen und diese durch ver-
besserte Arbeitsorganisation
schneller zu erreichen. Sie ler-
nen zu entscheiden und aus
Fehlschlägen Nutzen zu ziehen.

Sie lernen die Regeln erfolg-
reicher Kommunikation und wie
man diese Regeln situations-
bedingt richtig anwendet. 

Sie lernen, Vorträge zu struk-
turieren, zu visualisieren und
auch vor größeren Gruppen
zielsicher zu präsentieren.

Sie erlernen verschiedene
Kreativitätstechniken und die-
se in Gruppen zu moderieren.
Sie erarbeiten sich die Baustei-
ne für erfolgreiche Teamarbeit.

Sie erlernen moderne Mana-
gementtechniken und Pro-
blemlösungsmethoden und
wie man diese anwendet.

Lehrgangsform und Aufbau

Die Zusatzqualifikation AUF-

SPRUNG - Management-

techniken für den Berufs-

einstieg ist als Vollzeitunter-
richt konzipiert. Die Theorie-
phase wird in unserer Bil-
dungseinrichtung vermittelt.
Die Praktika sind freiwillig
und finden in ausgesuchten
Unternehmen statt. 

Die Theorie (6 Wochen)

Im Theorieteil Ihrer Zusatz-
qualifikation werden Sie fit
gemacht für die Anforderun-
gen der modernen Berufs-
welt.

Sie lernen wichtige Manage-
menttechniken kennen und
bekommen entscheidende
Schlüsselqualifikationen ver-
mittelt. 

Diese Grundlagen befähigen
Sie, die Methodik der Mana-
gementtechniken ganzheit-
lich zu erfassen. Sie werden
darauf vorbereitet, Projekte

Arbeiten Sie 

intelligenter – 

nicht härter!

Der 
Lehrgangs-

ablauf heißt:
Learning by

Doing!

Sind Sie mit 

Ihrem Studium fit

für den Beruf?

Machen Sie 

Ihr Studium

noch wertvoller!

in Kleingruppen zu bearbei-
ten und zu präsentieren. In
einem Workshop mit Unter-
nehmensvertretern werden
erste Kontakte mit möglichen
Arbeitgebern hergestellt. 

Sie suchen einen Ferienjob
oder ein konkretes Thema für
Ihre Diplomarbeit? Kein Pro-
blem, auch hierbei ist Ihnen
der Lehrgang behilflich.
Durch die enge Zusammen-
arbeit mit den Unternehmen,
können wir Sie auch hierbei
unterstützen.

Das Praktikum (6 Wochen)

Im Praktikum arbeiten die
Teilnehmer/innen an Projek-
ten in einer Firma mit und
schaffen damit die Grund-
lagen für den Einstieg ins
Berufsleben. 

Die Trainer und Referenten
stehen in dieser Phase als
Coaches zur Verfügung. Das
Praktikum ist freiwillig und
kann in den Semesterferien
durchgeführt werden.


