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1 Begriffsbestimmung und Rahmenmodell
Personenmerkmale und Lernsituationsmerkmale

3 Aktuelle Lernmotivation und VermittlungsgroBen im
Lernprozess

4 Motivationsforderung
- Situationsgestaltung
- Bewertungsbezogene FordermalBnahmen

- (Personenbezogene FordermaBnahmen; siehe
Seminar)
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UNI

Lernziele

FREIBURG

Antworten auf die folgenden Fragen:
e Was ist Lernmotivation?

e Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

e Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

e Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

e Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Lernmotivation

UNI

FREIBURG

aus kognitiver Perspektive

o Definition: Wunsch bzw. Absicht, sich bestimmte Inhalte
oder Fertigkeiten anzueignen.

o Lernmotivation als Determinante aktuell ablaufender
Lernprozesse

o Lernmotivation als wichtige Bedingung bei langerfristigen
Lernprozessen (Expertiseentwicklung)

o Motivation im Alltag ein undifferenzierter Begriff, in der
Wissenschaft ein ,uberdifferenzierter Begriff (vgl.
insbesondere Ausblick des Moller-Kapitels)

o Bei "radikalen"” Situiertheitsansatzen: Engagement statt
"Motivation"; Engagement primar Uber Identitat
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UNI

Lernziele

FREIBURG

Antworten auf die folgenden Fragen:
e Was ist Lernmotivation?

e Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

e Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

e Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

e Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Lernmotivation: >
Ein Rahmenmodell zg
Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation VermittlungsgrifBen Lernresultate
/ im Lernproze$
PERSON mit ihren @
(relativ) konstanten
Motivationsmerk-
malen und Hand-
lungskompetenzen
Ziele, Handlungs- @ Ausdauer/Lernzeit; @ Kompetenz- und 6
mdglichkeiten, Qualitat und Stérke @ Qualitit der Lern- Wissggszuwachs
Erwartungen und > der L _ —» aktivitdten; —> -
er Lernmotivation ; (qualitativ und/oder
wahrgenommene Funktionszustand o
Anreize wihrend des Lernens quantltatiy)
LERNSITUATION @
mit ihren Aufgaben-
anforderungen,
ihren Gewinn- und
Verlustchancen
sowie der sozialen
Lemeinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lernmotivation (nach Rheinberg et al., in press)
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Personenmerkmale: Interindividuelle Unterschiede

» Leistungsmotivation
- Hoffnung auf Erfolg
- Furcht vor Misserfolg Betonung von....
» Lern- vs. Performanzorientierung (Dweck) Ziel

... iIst sehr ahnlich zu ...

» Intrinsische vs. extrinsische Motivation als ﬁgfr?\ktcl)\;\eernte
habituelle Orientierung P
> Interessen (wertbezogene und Bezug zwischen
emotionsbezogene Komponente) Per:S(I)n und
Inhalt
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Personenmerkmale: Generelles (?)

FREIBURG

Grundlegende Bedurfnisse nach Deci & Ryan:
e Autonomie / Selbstbestimmung
o Kompetenzerleben

e Soziale Eingebundenheit
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Lernmotivation: .
Ein Rahmenmodell 2
Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation Vermittlungsgrifien Lernresultate
im LernprozeB
1
PERSON mit O
(relativ) konstanten
Motivationsmerk-
malen und Hand-
lungskompetenzen
3 5
Ziele, Handlungs- O Ausdauer/Lemnzeit; O b
moglichkeiten @ Qualitét der Lern- Kompetenz- wad
& ’ Qualitat und Stérke e Wissenszuwachs
Erwartungen und —>> — ——>| aktivititen; — S
der Lernmotivation . (qualitativ und/oder
wahrgenommene Funktionszustand uantitativ)
Anreize wihrend des Lernens d

LERNSITUATION @
mit ihren Aufgaben-
anforderungen,
ihren Gewinn- und

Verlustchancen
sowie der sozialen \
Lerneinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lermotivation (nach Rheinberg et al., in press)
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Lernsituationsmerkmale -

Nach Deci & Ryan:
e Handlungsfreiraume

UNI
FREIBURG

e Kompetenzunterstltzung (z.B. Ruckmeldung)
e Soziale Einbindung

Erganzend Prenzel (1997):

e Anwendungsrelevanz

e Instruktionsqualitat

e Interesse / Enthusiasmus der Lehrenden

Vorlesung Padagogische Psychologie - Renkl



Lernziele
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Antworten auf die folgenden Fragen:

Was ist Lernmotivation?

Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Lernmotivation:

UNI

Ein Rahmenmodell

FREIBURG

Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation VermittlungsgrofBen Lernresultate
im LernprozeB

PERSON mit ihren @
(relativ) konstanten
Motivationsmerk-
malen und Hand-
lungskompetenzen

Ziele, Handlungs Ausdauer/Lemzett, Kompetenz- und

moglichkeiten, Qualiti ) @ Qualitdt der Lern- .
(E i) } ualitdt und Starke e Wissenszuwachs
Erwartungen und der Lernmotivation aktivititen, (qualitativ und/oder

wahrgenommene Funktionszustand uantitatiy)
Anreize wihrend des Lernens d

LERNSITUATION @
mit ihren Aufgaben-
anforderungen,
ihren Gewinn- und
Verlustchancen
sowie der sozialen
Lemneinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lemmotivation (nach Rheinberg et al., in press)
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Unmittelbar motivationsbestimmende Grof3en

>
>
>
>
>
>

UNI

FREIBURG

Wahrgenommene Handlungsmoglichkeiten
Selbstwirksamkeit (self-efficacy)
Wahrgenommene soziale Einbettung

Ziele

Erwartungen und Anreize

Attributionen
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Lernmotivation:

UNI

Ein Rahmenmodell

FREIBURG

Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation Vermittlungsgrofen Lernresultate
im LernprozeB

PERSON mit ihren @
(relativ) konstanten
Motivationsmerk-
malen und Hand-
lungskompetenzen

3 3
Ziele, Handlungs- O Ausdauer/Lernzeit; O K 6
ompetenz- und

moglichkeiten, Qualiti R @ Qualitit der Lern- :
ualitdt und Stérke N Wissenszuwachs
c D Erwartungen und der Lemmotivation aknvitten; (qualitativ und/oder
wahrgenommene Funktionszustand o
quantitativ)

Anreize wihrend des Lernens

LERNSITUATION @
mit ihren Aufgaben-
anforderungen,
ihren Gewinn- und
Verlustchancen
sowie der sozialen
Lerneinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lernmotivation (nach Rheinberg et al., in press)
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Aktuelle Motivationslage -

> Starke der Motivation

UNI
FREIBURG

» Qualitat der Motivation / Regulation
e Extrinsisch (Deci & Ryan):
e external
e introjeziert

e identifiziert

e integriert (z.B. ,Because I would feel
proud if I did continued to improve at ...")

o Intrinsisch (Tatigkeit, Interesse)
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Lernmotivation:
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Ein Rahmenmodell

Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation VermittlungsgréBen Lernresultate
im Lernprozef

PERSON mit ihren @

(relativ) konstanten

Motivationsmerk-

malen und Hand-

lungskompetenzen
Ziele, Handlungs- @ Ausdauer/Lernzeit, @ Kompet p
moglichkeiten, Qualitit und Stirke @ Qualitit der Lern- W(;mpe enz- ux;]
Erwartungenund S T—— aktivititen; [ | WISSENSZUWACKS
wahrgenommene der Lernmotivation Funktionszustand (qualitativ und/oder
Anreize wihrend des Lernens quantitativ)

LERNSITUATION @

mit ihren Aufgaben-

anforderungen,

ihren Gewinn- und

Verlustchancen

sowie der sozialen

Lemeinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lemmotivation (nach Rheinberg et al., in press)



VermittlungsgrofBen im Lernprozess

UNI
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» Quantitat des Lernaufwands

> Qualitat des Lernaufwands / Einsatz von
Lernstrategien

» Funktionszustand (Aktivation,
Konzentration)
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Lernmotivation:

UNI

Ein Rahmenmodell

FREIBURG

Bedingungsfaktoren Aspekte aktueller Motivation Vermittlungsgréfen Lernresultate
im LernprozeB

PERSON mit ihren @
(relativ) konstanten
Motivationsmerk-
malen und Hand-
lungskompetenzen

Ziele, Handlungs Ausdauer/Lemzett, Kompetenz- und

moglichkeiten, - " @ Qualitat der Lern- .
Erwartungen und : Qualitit und'Sta'rke »| aktivititen: ; Wlss§ns;uwachs
der Lemmotivation : (qualitativ und/oder
wahrgenommene Funktionszustand uantitatiy)
Anreize wihrend des Lernens q

LERNSITUATION @
mit ihren Aufgaben-
anforderungen,
ihren Gewinn- und
Verlustchancen
sowie der sozialen
Lemneinbettung

Abbildung 1: Ein Rahmenmodell zu Bedingungen und Auswirkungen von Lermotivation (nach Rheinberg et al., in press)
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Antworten auf die folgenden Fragen:

Was ist Lernmotivation?

Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Ansatzpunkte der Motivationsforderung

1 Situationsgestaltung
2 Bewertungsbezogene FordermaBnahmen

(3 Personenbezogene FordermaBnahmen; siehe Seminar)
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Motivationsforderung durch

Situationsgestaltung

1 Angenehme oder gar spaldige Lernaktivitat
2 Handlungsfreiraume einraumen

3 Kompetenz unterstitzen und "zugestehen”
4 Aktivitaten zur soziale Einbindung

5 Anwendungsrelevanz aufzeigen

6 Instruktionsqualitat verbessern

7 Interesse / Enthusiasmus zeigen
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Bewertungsbezogene ForderungsmafSnahmen
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e Korrespondenz zwischen Lehre und Prufung
("What-you-test-is-what-you-get")

e (Auch) Individuelle Bezugsnormorientierung
e Einfihrung von Elementen der Selbstbewertung

(z.B. Einbezug der Lernenden bei
Kriterienauswahl, EinUben der Anwendung der
Kriterien, Feedback zu ihren Bewertungen)
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Lernziele
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Antworten auf die folgenden Fragen:

Was ist Lernmotivation?

Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Rekapitulation von Deci & Ryan:

Selbstbestimmungstheorie
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Grundlegende Bedurfnisse

e Autonomie / Selbstbestimmung
o Kompetenzerleben

e Soziale Eingebundenheit

Je mehr diese befriedigt sind,
desto selbstbestimmter

Arten der Regulation

e Extrinsisch (Deci & Ryan):
o external

e introjeziert
o identifiziert
e integriert
e Intrinsisch (Tatigkeit, Interesse)

"Hauptstellschrauben”

e Handlungsfreiraume
einraumen

e Kompetenz unterstitzen
und "zugestehen"

e Aktivitaten zur soziale
Einbindung
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Lernziele
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Antworten auf die folgenden Fragen:

Was ist Lernmotivation?

Welche wichtigen personen- und situationsbezogenen
Faktoren nehmen auf die Lernmotivation Einfluss?

Welcher Stellenwert kommt der Lernmotivation im
Lernprozess zu? Wie kann Lernmotivation Lernerfolg
befordern?

Wie kann Lernmotivation gefordert werden?

Was sind die grundlegenden Ideen der Theorie von Deci
& Ryan?
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Moéller, J. (2008). Lernmotivation. In A. Renkl (Hrsg.),
Lehrbuch P&ddagogische Psychologie (S.263-298). Bern:
Huber. Abschnitte bis 7.5 (inklusive)

Prenzel, M. (1997). Sechs Moglichkeiten, Lernende zu
demotivieren. In H. Gruber & A. Renkl (Hrsg.), Wege
zum Kénnen Determinanten des Kompetenzerwerbs (S.
32-44). Bern, CH: Huber.

Achtung: Hier gilt besonders, dass Vereinigungsmenge
aus Vorlesung und Text prifungsrelevant sind!!!
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