
                                              
 

Der Lehrstuhl für Klinische Psychologie und Psychotherapie des 
Kindes und Jugendalters bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

1 – 3 studentische Hilfskraftstellen 
 

Der Lehrstuhl für Klinische Psychologie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters forscht an der 
Schnittstelle von Klinischer Psychologie, Entwicklungspsychologie und Neurowissenschaften und nutzt ei-
nen quantitativen Ansatz, um Mechanismen affektiver Störungen in Kindheit und Jugend zu identifizieren. 
Unsere Forschungsziele sind (1) die Ursprünge und Verläufe pädiatrischer affektiver Störungen zu verste-
hen und (2) das erworbene, pathophysiologische Wissen zur Entwicklung klinischer Anwendungen zu nut-
zen. Hierzu verwenden wir einen multimodalen und interdisziplinären Ansatz gekennzeichnet durch: (1) 
die Nutzung von Verhaltensexperimenten und interventionsbasierten Studien; (2) die Anwendung von bild-
gebenden Verfahren, Psychophysiologie, und ambulatorischem Assessment; und (3) die Anwendung mo-
derner Analysetechniken, einschließlich latenter Variablenmodelle, Maschinenlernen und computationaler 
Modellierung. 

Umfang: 
Mind. 20 und max. 60 
Stunden pro Monat 

Arbeitszeiten: 
Flexible Arbeitszeiten  

Dauer: 
Mindestens 5 Monate, 

wobei wir uns über 
eine längere Zusam-

menarbeit freuen wür-
den 

Beginn: 
Ab sofort 

Rückfragen? 
julia.linke@psycholo-

gie.uni-freiburg.de 
Interessiert? 

Fülle unser Bewer-
bungsformular aus und 
lade deine aktuelle No-
tenübersicht und das 
letzte Zeugnis hoch 

https://redcap.link/kin-
derlab_ra 

 

 DEINE AUFGABEN 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen 
• Unterstützung bei Literaturrecherche und -verwaltung und Aufbereitung 

von Lehrmaterial 
• Unterstützung bei der Manuskripterstellung (z.B. Erstellen von Abbildun-

gen in Inkscape) 
• Unterstützung bei administrativen Aufgaben im Rahmen des Aufbaus 

des Lehrstuhls 
 

DEIN PROFIL 

• Sicherer Umgang mit einschlägigen Office-Tools (Word, PowerPoint) 
• Grundkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens und der Literaturver-

waltung (bzw. Bereitschaft sich in Zotero einzuarbeiten) 
• Eigenständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, hohe Zuverlässigkeit, Orga-

nisationsstärke verbunden mit einem sorgfältigen Arbeitsstil 
• Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort- und Schrift 
• Sehr gute Englischkenntnisse sind erwünscht 
 

WIR BIETEN 

• Spannende und abwechslungsreiche Einblicke in forschungsnahe Tä-
tigkeiten 

• Eigenständiges Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit dem Studium vereinbaren lassen 

• Mitarbeit in einem innovativen, jungen Team 

 

BEWERBUNGSABLAUF 
Bewerbungen werden kontinuierlich gesichtet. Geeignete BewerberInnen 
werden zu einem persönlichen Gespräch mit eingeladen. Die Bewerbungs-
fragen werden im Vorfeld zugesendet. In dem Gespräch wird es um das 
persönliche Kennenlernen und die Passung auf die Stelle gehen. 

 


