
 
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (65%) für DFG-Projekt "Verführerische 

Details in Lehr-Lernsituationen" gesucht 

Die Abteilung Pädagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie der Universität Freiburg sucht 

eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in mit 65,00 Prozent der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines 

Vollbeschäftigten. Die Vergütung erfolgt nach TV-L E13. Eintrittstermin ist der 01.02.2018. Die Stelle ist 

befristet auf 3 Jahre.  

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen des DFG-Projekts „Grenzbedingungen für die Wirkungen 

verführerischer Details in Lehr-Lernsituationen: Eine integrative Analyse kognitiver und volitionaler 

Prozesse“. Das Projekt untersucht vorrangig, wann sich interessante aber fürs Lernziel wenig relevante 

Details („verführerische Details“) günstig oder ungünstig in Lehr-Lernsituationen auswirken. Hierbei 

werden Paradigmen aus der Volitionsforschung mit typischen Lehr-Lernszenarien aus der pädagogisch-

psychologischen Forschung verknüpft. Die geplanten Untersuchungen werden in verschiedenen 

Kontexten (Lernen im Labor vs. mediengestütztes Lernen vs. schulischer Unterricht) und mit 

verschiedenen Stichproben (Studierende vs. Schülerinnen und Schüler) durchgeführt. 

Ihre Aufgaben: 

• Wissenschaftliche Forschung im Rahmen einer Promotion im o.g. Forschungsprojekt 

• Mitarbeit an wissenschaftlichen Veröffentlichungen 

• Ergebnispräsentation auf nationalen und internationalen Tagungen 

• Anleitung von studentischen Hilfskräften 

Anforderungsprofil: 

• sehr guter wiss. Hochschulabschluss in Psychologie oder angrenzenden Disziplinen (Master/Diplom) 

• Interesse an pädagogisch-psychologischer Forschung 

• sehr gute Kenntnisse in Statistik und quantitativen Forschungsmethoden und/oder die Bereitschaft zur 

  methodischen Weiterbildung 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• Begeisterung für Forschung und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit 

• Sicherheit und Freude im Umgang mit Schülerinnen und Schülern 

Wir bieten Ihnen: 

• Umfangreiche Unterstützung und enge Betreuung im Forschungsprojekt und während der Promotion 

• Sehr gute organisatorische und finanzielle Rahmenbedingungen für die Forschungsarbeit (z.B. keine 

  Lehrverpflichtung; ausreichend Mittel für Probandenentlohnung und Kongressreisen) 

• Sehr gute Kooperations- und Vernetzungsmöglichkeiten im Bereich der Pädagogischen Psychologie 

• Eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen in schriftlicher oder elektronischer Form 

(ein pdf mit akzeptabler Dateigröße) bis spätestens 10.12.2017. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Dr. Alexander Eitel, Abteilung Pädagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie, Institut für 

Psychologie der Universität Freiburg, Engelbergerstr. 41, 79106 Freiburg, E-Mail: 

alexander.eitel@psychologie.uni-freiburg.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Alexander Eitel (alexander.eitel@psychologie.uni-freiburg.de) zur 

Verfügung. 


